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LEI COMPLEMENTAR N° 61/93 

Reajusta a Tabela de Padres e Referencias 
determinantes dos vencimentos, salarios e 
proventos dos servidores municipais, pen-
sionistas e funcionarios inativos. 

A CAMARA. MUNICIPAL DE PIQUETE aprovou, e eu, Prefeito do 
Municipio, sanciono a seguinte Lei: 

"1011171,1pORTMTIVM. 

Artigo 1 2  - Fica reafjustada a Tabela de Padr5es e Refern 

cias determinantes dos vencimentos, salarios' 

dos servidores municipais, pensionistas e fun e proventos 
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1.273.597,00 
1.335.081,00 
1.396.562,00 
1.466.832,00 
1.545.881,00 
1.624.934,00 
1.668.850,00 
1.721.550,00 
1.774.250,00 
1.826.952,00 
1.879.652,00 
1.932.354,00 
1.993.835,00 
2.072.886,00 
2.222.207,00 
2.310.042,00 
2.433,009,00 
2.573:544,00 
2.731.643,00 
2.863.394,00 
3.021.496,00 
3.311.349,00 
3.478.235,00 
3.908.625,00 
4.602.514,00 
5.428.156,00 

cionarios inativos conforme Tabela abaixo: 
PADRAO REFERPNCIA 	VALOR Cr$ 

Artigo 2g - As despesas decorrentes do reajuste de que 

tratao artigo anterior correrao A conta das , 
dotagOes proprias consignadas em Orgamento e suplementa-
das oportunamente. 
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-*Esta Lei entrarA, em vigor na data de sua pu 

blicagao, retroag n o seus efeitos a 1 2  de 
1993. 

Artigo 3 2 

 janeiro de 

Prefeitura Municipal de Pi 
janeiro de 1993. 
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Registrada no Livro propr 	do Departarnento de Adminis 
tragao e publicada no Paco Municipal aos vinte e cinco 
de janeiro de mil novecentos e noventa e tr;s s. 

GILSON 	EIRA DA SILVA 
Diret r de Planejamento 

e Administragao 


